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Раздел 1. Перечень компетенций 

 



 

 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Наименование 

оценочных средств  

(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1.1 

Анализирует 

поставленную 

задачу через 

выделение ее 

базовых 

составляющих УК-

1.2 Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

УК-1.3 

Сопоставляет 

разные источники 

информации с 

целью выявления 

их противоречий и 

поиска 

достоверных 

суждений УК-1.4. 

Предлагает 

различные 

варианты решения 

задачи, оценивая 

их последствия 

УК-1.5 

Формулирует 

собственную 

гражданскую и 

мировоззренческу

ю позицию с 

опорой на 

системный анализ 

философских 

взглядов и 

исторических 

закономерностей, 

процессов, 

Знать: 

– основные закономерности 

взаимодействия человека и общества, 

общества и культуры, исторического 

развития человечества; 

– основные философские категории и 

проблемы человеческого бытия; 

– принципы поиска методов изучения 

музыкального произведения; 

– терминологическую систему 

 

Уметь: 

– анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые 

философские проблемы; 

– осмысливать процессы, события и 

явления мировой истории в динамике 

их развития, руководствуясь 

принципами научной объективности и 

историзма; 

– «мыслить в ретроспективе» и 

перспективе будущего времени на 

основе анализа исторических событий и 

явлений; формировать и 

аргументировано - отстаивать 

собственную позицию по различным 

проблемам; 

– использовать полученные 

теоретические знания о человеке, 

обществе, культуре, в учебной и 

профессиональной деятельности; 

– критически осмысливать и обобщать 

теоретическую информацию; 

– применять системный подход в 

практике аналитической и 

исполнительской интерпретации 

музыкального произведения, 

написанного в различных 

композиторских стилях. 

 

Задания 

репродуктивного 

уровня: 2.1. опрос 

по темам 

дисциплины: 

ответить на вопросы 

по темам 

дисциплины 

Задания 

реконструктивного 

уровня: 2.2. 

фронтальный опрос 

Задания практико-

ориентированного 

и/или 

исследовательского 

уровня: 

2.3. семинар-

обсуждение 

2.4. промежуточная 

аттестация – зачет: 

ответы на вопросы 

по темам 

дисциплины 



 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

явлений и событий 

 

Владеть: 

–технологиями приобретения, 

использования и обновления 

социогуманитарных знаний; 

–навыками рефлексии, самооценки, 

самоконтроля; 

–общенаучными методами 

(компаративного анализа, системного 

обобщения) в сочетании с основами 

специфических методов 

музыковедческого исследования. 

Знать: 

–механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе на 

современном этапе, принципы 

соотношения общемировых и 

национальных культурных процессов; 

–проблемы соотношения 

академической и массовой культуры в 

контексте социальной стратификации 

общества, основные теории 

культурного развития на современном 

этапе; 

–национально-культурные особенности 

социального и речевого поведения 

представителей иноязычных культур; 

– обычаи, этикет, социальные 

стереотипы, историю и культуру других 

стран; 

–исторические этапы в развитии 

национальных культур; 

– художественно-стилевые и 

национально-стилевые направления в 

области отечественного и зарубежного 

искусства от древности до начала ХХI 

века; 

– национально-культурные особенности 

искусства различных стран; 

 

Уметь: 

– адекватно оценивать межкультурные 



 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

диалоги в современном обществе; 

–соотносить современное состояние 

культуры с ее историей; 

–излагать и критически осмысливать 

базовые представления по истории и 

теории новейшего искусства; 

–находить и использовать необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с 

другими иноязычную информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп; 

–проводить сравнительный анализ 

онтологических, гносеологических, 

этических идей, представляющих 

различные философские учения; 

– сопоставлять общее в исторических 

тенденциях с особенным, связанным с 

социально-экономическими, 

религиозно-культурными, природно-

географическими условиями той или 

иной страны; 

– работать с разноплановыми 

историческими источниками; 

– извлекать уроки из исторических 

событий, и на их основе принимать 

осознанные решения; 

– адекватно реализовать свои 

коммуникативные намерения в 

контексте толерантности; 

– находить и использовать 

необходимую для взаимодействия с 

другими членами социума информацию 

о культурных особенностях и 

традициях различных народов; 

– демонстрировать уважительное 

отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям 

различных социальных групп; 

 

Владеть: 

–развитой способностью к чувственно-



 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

художественному восприятию 

этнокультурного разнообразия 

современного мира; 

– нормами недискриминационного и 

конструктивного взаимодействия с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей; 

– речевым этикетом межкультурной 

коммуникации; 

– навыками анализа различных 

художественных явлений, в которых 

отражено многообразие культуры 

современного общества, в том числе 

явлений массовой культуры. 

УК-3. 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.1 Понимает 

требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

и эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2 Определяет 

свою роль в 

команде, 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в том 

числе, участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом в 

интересах 

выполнениях 

командной задачи 

 

Знать: 

–психологию общения, методы 

развития личности и коллектива;  

–приемы психической регуляции 

поведения в процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального 

взаимодействия с коллективом;  

–механизмы психологического 

воздействия музыки на исполнителей и 

слушателей;  

 

Уметь: 

–работать индивидуально и с группой, 

выстраивать отношения, 

психологически взаимодействовать с 

коллективом;  

– понимать свою роль в коллективе в 

решении поставленных задач, 

предвидеть результаты личных 

действий, гибко варьировать свое 

поведение в команде в зависимости от 

ситуации;  

 

Владеть: 

–навыком составления плана 

последовательных шагов для 

достижения поставленной цели;  

 



 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

–навыком эффективного 

взаимодействия со всеми участниками 

коллектива;  

–системой знаний о способах 

построения продуктивных форм 

взаимодействия педагога с учениками. 

УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурно

е разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 - 

Демонстрирует 

толерантное 

восприятие 

социальных и 

культурных 

различий, 

уважительное и 

бережное 

отношению к 

историческому 

наследию и 

культурным 

традициям УК-5.2 

- Находит и 

использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими людьми 

информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях 

различных 

социальных групп 

УК-5.3 - 

Проявляет в своём 

поведении 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям 

Знать: 

–психологию общения, методы 

развития личности и коллектива; 

–приемы психической регуляции 

поведения в процессе обучения музыке; 

– этические нормы профессионального 

взаимодействия с коллективом; 

–механизмы психологического 

воздействия музыки на исполнителей и 

слушателей; 

 

Уметь: 

–работать индивидуально и с группой, 

выстраивать отношения, 

психологически взаимодействовать с 

коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в 

решении поставленных задач, 

предвидеть результаты личных 

действий, гибко варьировать свое 

поведение в команде в зависимости от 

ситуации; 

 

Владеть: 

–навыком составления плана 

последовательных шагов для 

достижения поставленной цели; 

–навыком эффективного 

взаимодействия со всеми участниками 

коллектива; 

–системой знаний о способах 

построения продуктивных форм 

взаимодействия педагога с учениками. 

 

 



 

Содержание 

компетенций 

Индикаторы 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

различных 

социальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов 

исторического 

развития России в 

Знать: 

отечественные и 

зарубежные 

исторические и 

культурные 

традиции и нормы 

Уметь: 

осуществлять 

коммуникацию в 

иной культурной 

среде Владеть: 

кросс-

культурными 

компетенциями 

для выстраивания 

деловых контактов 

контексте мировой 

истории и 

культурных 

традиций мира 

УК-5.4 - 

Сознательно 

выбирает 

ценностные 

ориентиры и 

гражданскую 

позицию; 

аргументировано 

обсуждает и 

решает проблемы 

мировоззренческог

о, общественного 

и личностного 

характера 

 



 

Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные 

средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

 

2.1. Задания репродуктивного уровня  

2.1.1. Задания входного контроля: 
1. Какие формы человеческого знания Вы знаете? Дайте им краткую характеристику. 
2. В каком соотношении находятся знание и вера, рациональное и иррациональное в человеческой 

жизнедеятельности? 

3. Почему в научной литературе утверждается, что образ мира - основа мировоззрения. 

4. Как используется образ мира в вашей профессиональной деятельности? 
5. Массовое сознание, что это такое? 

6. Какова организация психики человека? 

7. Приведите примеры из своей будущей профессиональной деятельности, подтверждающие 
необходимость изучения 

психологии. 

8. Перечислите особенности психики живых организмов. 

9. Когда возникает психология как наука? 

Вопросы для текущего контроля: 

2.2. Задания реконструктивного уровня:   
1. Объективные и субъективные условия становления психологии, как науки. 

2. Какова структура современной психологии? 

3. Каковы проблемы группы в социальной психологии? 
4. Назовите критерии и наиболее широко известные подходы к классификации групп. 

5. Что такое метод исследования? 

6. Какие методы используются в психологии? Раскройте их содержание. 
7. Наблюдение, как метод изучения психики человека. 

8. Порядок организации самонаблюдения. 

9. Опрос, эксперимент, социометрия. 

10. Тест, виды тестов. 
11. Место психологии в системе наук. 

12. Определите предмет педагогики. В чем его отличие от предмета психологии? 

13. Перечислите основные категории педагогики. 

14. Что такое образование? 
15. Что такое воспитание? 

16. Какие виды образования и воспитания Вы знаете? 

17. Перечислите основные методы воспитания. 

18. Назовите основные воспитательные институты. 
19. На основе каких теорий осуществляется процесс воспитания? 

20. Перечислите состав и систему педагогических наук. 

21. Каковы методы педагогических исследований. 
22. Дайте определение педагогического взаимодействия? 

23. Что включает в себя, педагогическая деятельность? 

24. Перечислите основные педагогические технологии. 

25. Какова основная педагогическая задача? 
26. Назовите основные виды научения. 

27. Каковы их условия и механизмы? 

28. В чем заключается сущность импринтинга как вида научения? 

29. Когда применяется оперантное обучение? 
30. Перечислите основные элементы условно-рефлекторного научения в Вашей профессиональной 

деятельности. 

31. Викарное научение, когда применяется? 

 

2.3. Задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня:  

Вопросы для обсуждения на семинарах: 



 

Вопросы по теме 1: 

1. Особенности психики живых организмов. Психология как наука. 

2. Методы исследования психологии. 
3. Способы приобретения психологических знаний. 

4. Психодиагностические методы. Психологическая коррекция. 

Вопросы по теме 2: 

1. Строение, функционирование, свойства нервной системы. 
2. Развитие психики человека и животных. 

3. Деятельность и потребности человека. 

4. Возникновение и развитие сознания. 

Вопросы по теме 3: 
1. Структура личности; соотношение сознания и бессознательного; основные психические процессы. 

Ощущение: понятие об 

ощущениях, виды ощущений. 

2. Восприятие: его виды и свойства. Иллюзии зрительного восприятия. Представление. Воображение. 
3. Современные теории личности. 

Вопросы по теме 4: 

1. Психическая регуляция поведения и деятельности. 
2. Конфликтообразование. 

3. Межличностные отношения. Речь. 

Вопросы по теме 5: 

1. Предмет педагогики. Основные категории педагогики. 
2. Общение как средство воспитания. 

3. Методы воспитания. Институты воспитания. 

4. Методы педагогических исследований. 

Вопросы по теме 6: 
1. Виды, условия и механизмы научения. 

2. Базовые теории развития и воспитания личности. 

3. социума в воспитании. 

Вопросы по теме 7: 
1. Социоцентрическая модель образовательно-воспитательного процесса. 

2. Современные основы дидактики. 

3. Антропоцентрическая модель образовательно-воспитательного процесса. 
4. Теоцентрическая модель образовательно-воспитательного процесса. 

5. Типы учебных заведений. 

Вопросы по теме 8: 

1. Система методов проблемно-развивающего обучения. 
2. Монологический метод обучения. 

3. Эвристический метод. 

4. Общие формы организации образовательной деятельности. 

Вопросы по теме 9: 
1. Управление педагогическими системами. 

2. Семья как субъект педагогического воздействия. 

2.4. Промежуточная аттестация 
1. Объект и предмет психологии. 

2. Место психологии в системе наук. 

3. История развития психологического знания и основные направления в психологии. 
4. Психологические направления и школы: классические и современные. 

5. Методы научных психологических исследований. 

6. Психологическое значение понятий "индивид", "личность", "субъект", "индивидуальность". 

7. Психика и организм: психика, поведение, деятельность, основные функции психики, развитие 
психики в процессе онтогенеза 

и филогенеза. 

8. Детерминация психического развития. 
9. Задатки и способности. 

10. Структура психики. 

11. Психология личности: структура личности; соотношение сознания и бессознательного. 



 

12. Характеристика познавательных процессов: ощущение, восприятие, представление, воображение, 

мышление и интеллект, 

творчество, внимание, эмоции. 
13. Психическая регуляция поведения и деятельности. 

14. Деятельность. Структура деятельности. 

15. Психические состояния и их характеристики. 

16. Виды межличностного отношений и их краткая характеристика. 
17. Ощущения и их характеристика. 

18. Психологические особенности восприятия. Память и ее виды. 

19. Виды внимание: произвольное, непроизвольное. 

20. Эмоциональные процессы и их характеристика. 
21. Воля как форма активности. 

22. Основные этапы творческого процесса. 

23. Формы мышления и их характеристика. 

24. Мышление как процесс решения задач. 
25. Психология малых групп. 

26. Межгрупповые отношения и взаимодействия и их учет в профессиональной деятельности. 

27. Объект, предмет, методы исследования в педагогике. 
28. Предмет педагогики. Цели и задачи педагогики. Ценности и цели образования. Основные 

принципы Закона РФ "Об 

образовании". 

29. Основные категории педагогики; образование, воспитание, обучение и их краткая характеристика. 
30. Воспитание. Понятия морали и нравственности. Социально-психологические аспекты воспитания. 

Традиции и инновации 

в образовании. 

31. Педагогические модели образования. 
32. Образовательная система в России. 

33. Теория контекстного обучения. Современные стратегии и модели образования. Развивающие 

педагогические технологии. 

34. Педагогика межличностных отношений. Проектирование учебно-воспитательных ситуаций. 
35. Современные формы организации учебной деятельности. 

36. Проблема оценки качества образования. Психология как наука и как практическая сфера 

деятельности. 
37. Способы приобретения психологических знаний. 

38. Основные методы научного и вне научного познания человека. 

39. Детерминация психического развития: кто и что ограничивает человека. 

40. Взаимоотношение духовного и телесного в человеке. 
41. Способы развития дисциплины мышления. 

42. Восприятие человека человеком. Имидж и его формирование. 

43. Мышление как процесс решения задач. 

44. Потребности, мотивы и цели человека. 
45. Сопоставительный анализ различных моделей образования взрослых. 

46. Развивающие педагогические технологии. 

47. Основы проектирования учебно-воспитательных ситуаций. 

48. Общие принципы в управлении и общении. 
49. Принципиальное отличие моделей традиционного, поведенческого (активизирующего) и 

развивающего образования. 

50. Отличие педагогических технологий от методик. Основные педагогические технологии.__ 

2.5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

2.5.1. Оценивание ответов на вопросы текущего контроля 

4-балльная шкала Показатели Критерии 



 

Отлично 

 

1. Полный, грамотный  ответ 

на вопрос.  

2. Последовательность, 

логика изложения материала. 

В отборе материала, логических рассуждениях 

и выводах нет ошибок, получен полный  ответ 

на поставленный вопрос. 

Хорошо 

 

Найден правильный алгоритм ответа на 

поставленный вопрос, однако ответ 

недостаточно полный.  

Удовлетворительно Ответ на вопрос раскрыт частично, но 

отсутствует логика в изложении материала.  

Неудовлетвори-

тельно  

Ответ на вопрос не подготовлен. 

 

2.5.3.Оценивание участия в семинаре-обсуждении 

 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

1.Полный, грамотный  ответ 

на поставленный вопрос.  

2.Последовательность, логика 

изложения материала. 

3. Умение слушать позицию 

партнера. 

4. Умение давать 

аргументированный ответ. 

 

Получен полный  ответ на поставленный 

вопрос; четко прослеживается логика и 

последовательность в изложении материала; 

студент демонстрирует умение слушать 

позицию партнера, умение давать 

аргументированный ответ.  

Хорошо 

 

Получен недостаточно полный  ответ на 

поставленный вопрос (85%); четко 

прослеживается логика и последовательность в 

изложении материала; студент демонстрирует 

умения слушать позицию партнера, умения 

давать аргументированный ответ, однако 

допускает незначительные ошибки в 

изложении материала. 

Удовлетворительно Ответ на вопрос раскрыт частично, 

отсутствует логика в изложении материала. 

студент дает недостаточно  

аргументированный ответ, допускает грубые  

ошибки. 

Неудовлетвори-

тельно  

Ответ на вопрос не подготовлен. Студент 

отказывается принимать участие в 

обсуждении. 

 

 

2.5.3. Оценивание ответа на зачете 

Оценка по  

дисциплине 

Показатели 

 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Зачтено 1. Полнота 

изложения 

теоретического 

материала. 

2. Правильност

ь и/или 

аргументированн

ость изложения 

(последовательно

сть действий). 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), 

закрепленная за дисциплиной, сформирована (по 

индикаторам/ результатам обучения в формате знать-уметь-

владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 

обучающийся демонстрирует как результат обучения 

следующие знания, умения и навыки: обучающийся 

глубоко и прочно усвоил теоретический и практический 

материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 



 

Оценка по  

дисциплине 

Показатели 

 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

3. Самостоятел

ьность ответа. 

4. Культура речи. 

 

 

 

излагает учебный материал, умеет сочетать теорию с 

практикой, справляется с решением задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Зачтено  

 

 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический 

и практический материал, грамотно и по существу излагает 

его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не 

допуская существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне «хороший». 

Зачтено  Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, допускает 

отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет необходимыми 

для этого базовыми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной 

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне «достаточный».  

Не зачтено  Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, допускает 

грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми 

для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы 

по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 



 

Оценка по  

дисциплине 

Показатели 

 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

дисциплиной, не сформированы.  

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

На первом занятии (входной контроль) опрос по предложенным вопросам проводится в 

письменной форме (критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.1.).  

Опрос по вопросам тем дисциплины осуществляется устно на каждом занятии  в форме 

проверки домашнего задания (критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.1.). 

Семинар-обсуждение предполагает выступление на семинаре и участие в обсуждении 

рассматриваемых вопросов (критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.2.). 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в устной форме. На зачете студенту 

отводится 12 минут (0,2 ч.). За ответ на теоретические и практические вопросы студент может 

получить следующие оценки: отлично, хорошо, удовлетворительно и неудовлетворительно 

(критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.3.). 

 

 


